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x Funded by AGENZIA NAZIONALE IND

LRI the European Union ERASMUS + IRE

[ OMMNAYVO "P.LEWVI" - 5. EGIDIO e ANCARAMNO
Prot. 0001450 del 30/01/2026
W1-2 (Uscita)

Istituto Omnicomprensivo “Primo Levi"

ESITI PROVVISORI
BANDO DI SELEZIONE PERSONALE SCOLASTICO
CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA ERASMUS+
Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000321412
CUP G14D25003240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 129/2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA |'Approvazione per I'Accreditamento in qualita di singolo Istituto Settore Istruzione Scolastica
Istituto Omnicomprensivo Primo Levi S. Egidio Ancarano 2024-1-IT02-KA120-SCH-000286072 con
validita dal 01/02/2025 al 31/12/2027;

VISTO |'accreditamento Erasmus Plus dell’Istituto Omnicomprensivo Primo Levi S. Egidio Ancarano n.
2025-1-IT02-KA121-SCH-000321412, che ha visto I'Istituto beneficiario di un finanziamento per la
realizzazione di un progetto di mobilita rivolto al personale ed agli alunni;

VISTA la Convenzione per il programma Erasmus+ Codice progetto:
2025-1-IT02-KA121-SCH-000321412 assunta al prot. n. 12999 del 30/09/2025 per un importo pari ad
€ 40.474,00;

VISTO il BANDO DI SELEZIONE PERSONALE SCOLASTICO CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA
ERASMUS+ Progetto 2025-1-I1T02-KA121-SCH-000321412 CUP G14D25003240006 prot. n. 1019 del
23/01/2026 che prevedeva la scadenza il 30/01/2026 alle ore 09:30

TENUTO CONTO delle irregolarita formale di alcune candidature presentate senza rispetto delle
indicazioni e/o tardivamente





COMUNICA

- gli esiti provvisori della selezione di personale docente per le mobilita previste nell’'ambito del progetto

TRAINING COURSE - Basic English Language Course for
teachers and education staff (Atene) CANDIDATURA

SILVIA LINDA ELENA BARBARA

KATY
DILETTI

CRITERIO PUNTEGGI FERRANTE COCCIA MARIANI CICCONI

Esperienze pregresse in progetti
internazionali o Erasmus+ max 15 5

(5 pt per progetto per anno).

15 15

Coinvolgimento trasversale o

pluridisciplinare nella scuola

(1 punto per anno a prescindere max 5

dal numero di incarichi ricoperti
nello stesso anno)

Anzianita di .
anita (’Zh s.erV|Z|o presso max 5 5 5 3
|'Istituto

Non aver partecipato

recentemente ad altre mobilita
internazionali finanziate dalla max 5 5 5
scuola

(a partire dall’ anno 2024/25)
TOTALE 8 433



TRAINING COURSE “Innovative teaching

methods for teachers, school and adult
education staff” - "Diversity in the
classroom: teaching tolerance and

overcoming prejudices and discrimination”

CANDIDATURA

CRITERIO

PUNTEGGI

DANILO DI
VENTURA

MARIA
ANTONIE
TTA
PONTUTI

VINCENZ
A DI
FRANCES
Cco

CHIARA
ONORI

ANNA
MALAND
RA

RAIKA
TREVISA
N

SORAYA
DI
EMIDIO

ANDREA
SBRANC
HELLA

MONICA
BALLATO
RI

Competenze linguistiche
(inglese) certificate
B1-B2 10 punti
C1-C2 15 punti

max 15

10

15

15

15

Competenze linguistiche
(inglese) autocertificate
B1-B2 3 punti
C1-C2 5 punti

max 5

Esperienze pregresse in
progetti internazionali o
Erasmus+
(5 pt per progetto per
anno).

max 15

10

Certificazione
ECDL/EIPASS
(completo), CLIL o altra
lingua livello B2 o
superiore. (5 pt. per
certificazione)

max 15

15

15

Coinvolgimento
trasversale o
pluridisciplinare nella
scuola
(1 punto per anno a

max 5




prescindere dal numero
di incarichi ricoperti
nello stesso anno)

Anzianita di servizio
presso |'Istituto

max 5

Non aver partecipato
recentemente ad altre
mobilita internazionali
finanziate dalla scuola
(a partire dall’ anno
2024/25)

max 5

TOTALE




Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000321412

ELENCHI PROVVISORI - 3 : : bilita

CORSO CANDIDATURA PROTOCOLLO PUNTEGGIO
Basic English Language Course for | o/ op/pa b ETTI 1422/2026 30
education staff”
DATE ELENA CICCONI 1421/2026 30
KATY FERRANTE 1413/2026 12
15/02/2026 - 21/02/2026, Atene SILVIA COCCIA 1416/2026 8
LINDA MARIANI 1418/2026 4
CORSO CANDIDATURA PROTOCOLLO PUNTEGGIO
“Innovative teaching methods for
teachers, school and adult education | MONICA BALLATORI 1420/2026 39
staff”
SORAYA DI EMIDIO 1417/2026 35
DATE
DANILO DI VENTURA 1072/2026 20
RAIKA TREVISAN 1415/2026 14
ANDREA
10/05/2026 -16/05/2026, Porto SBRANCHELLA 1419/2026 13
CHIARA ONORI 1157/2026 11
CORSO CANDIDATURA PROTOCOLLO PUNTEGGIO
Diversity in the classrt_)om: te_acljlng MARIA ANTONIETTA
tolerance and overcoming prejudices PONTUTI 1156/2026 31
and discrimination”
VINCENZA DI
DATE FRANCESCO 1158/2026 13
05/07/2026 - 11/07/2026, Tenerife ANNA MALANDRA 1159/2026 11

CANDIDATURE ESCLUSE: MIRIAM CHIODI, BENEDETTA IACONE, INES MANUELA COCCAGNA, LORETA

ROMANI

- i_presenti elenchi rimarranno

ubblicati
segnalare _entro tale data rinunce, variazioni

fino _a tutto lunedi 2 febbraio. I docenti
considerazioni.

otranno

In data 3 febbraio verranno

elaborati_gli_accordi_individuali

er_i_so

etti_beneficiari_della

rima _mobilita e a sequire_quelli

er le altre m

ilita con le relative indicazioni or:

nizzative

IL DIRIG

ENTE SCOLASTICO

PROF.SSA LUCIA CONDOLO

Documento informatico
firmato digitalmente
D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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