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 Istituto Omnicomprensivo “Primo Levi" 

 

 

CODICE ATTIVITA’ PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000198719 
 

BANDO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+  

 

AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA 

 

PROGETTO KA122-SCH-2205CE42(2) 

 

 

VISTO CHE l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire ha concesso all’Istituto Omnicomprensivo “Primo Levi”, 

un contributo per il potenziamento delle attività di mobilità relative al Programma Erasmus+ 2021-27, con la 

Convenzione PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000198719, nell’ambito del PNRR finanziato dall’Unione 

Europea Next Generation EU. Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi 

linguaggi" (D.M. 61/2023) INTERVENTO: CUP B56E23004900006;  

 

VISTO CHE l’Omnicomprensivo “Primo Levi”, nella persona della Dirigente Scolastica, Prof.ssa Lucia 

Condolo, ha provveduto alla firma della Convenzione PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000198719; 

 

CONSIDERATO CHE con la firma della Convenzione, l’Omnicomprensivo Primo Levi ha accettato, sotto 

la propria responsabilità, la sovvenzione e si è impegnato per la realizzazione del Progetto;  

 

 

Il Dirigente scolastico 

 

Comunica l’apertura delle procedure di selezione per l’assegnazione di n. 19 borse di mobilità con 

destinazione Spagna e Portogallo per il personale docente. 

 

 

Data apertura bando: 04/06/2025 – Data chiusura bando: 10/06/2025 

 

 

OBIETTIVI PROGETTO KA122-SCH-2205CE42(2) 

 

 

1. Favorire nei docenti l’acquisizione di metodologie didattiche inclusive e partecipative, con focus 

su ICT ed e-learning per realizzare percorsi di supporto alla fascia di discenti con fewer opportunities; 





2. Migliorare le Competenze Linguistiche dei docenti per favorire l’internazionalizzazione dell’istituto 

e  lo sviluppo della metodologia CLIL in particolare nella Scuola Superiore di Secondo Grado. 

3. Innovazione dell’Offerta Didattica, con aggiornamento del PTOF ed introduzione di nuove strategie 

e metodologie innovative allineate con standard europei; 

4. Acquisizione di competenze digitali all’avanguardia e confronto con le metodologie didattiche di 

altri sistemi educativi a livello Europeo nell’ambito dell’esperienza di job-shadowing. 

5. Porsi sul territorio come Agenzia Formativa che intercetti un numero sempre maggiore di discenti, 

anche provenienti da aree più a rischio o svantaggiate, grazie alla proposta formativa innovata. 

MODALITÀ DI IMPLEMENTAZIONE DEI PERCORSI DI MOBILITÀ 
Le mobilità previste verranno organizzate come di seguito riportato:  

 

SPAGNA (Tenerife): mobilità prevista dal 06/07/2025 al 12/07/2025 
4 beneficiari, prenderanno parte al corso di formazione “Diversity in The Classroom: teaching tolerance and 

overcoming prejudices and discrimination”; 

 

SPAGNA (Siviglia): mobilità prevista dal 13/07/2025 al 19/07/2025 
5 beneficiari, prenderanno parte al corso di formazione “Expert on Inclusive learning”;  

 

SPAGNA (Tenerife): mobilità prevista dal 31/08/2025 al 06/09/2025 

4 beneficiari, prenderanno parte al corso di formazione “Artificial Intelligence in schools and education: 

ChatGpt and AI for teachers”; 

 

PORTOGALLO (Lisbona): mobilità prevista dal 14/09/2025 al 20/09/2025 

6 beneficiari, prenderanno parte all’attività di JOB SHADOWING; 

 

N.B.: le date di mobilità potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura organizzativa.  

 

REQUISITI E MODALITÀ DI CANDIDATURA: 
I requisiti per la partecipazione alle suddette mobilità previste sono i seguenti:  

- contratto di lavoro presso l’Omnicomprensivo Primo Levi valido nel periodo di riferimento dell’iniziativa; 

- competenze linguistiche in inglese;  

- non beneficiare, nello stesso periodo, di altro contributo comunitario;  

- valutazione di esperienze di progettazione pregresse, del CV e dei titoli posseduti;  

 

Per poter prendere parte alle procedure di selezione, gli aspiranti candidati sono chiamati a compilare ed 

inviare la propria candidatura alla e-mail dell’istituto teic83000p@istruzione.it entro e non oltre il giorno 

10/06/2025 pena la nullità della stessa, corredata dai seguenti documenti:  

 

- Domanda di partecipazione (Allegato I);  

- Curriculum Vitae, in formato europeo, redatto in lingua italiana;  

- Fotocopia fronte/retro documento di identità in corso di validità;  

- Eventuali certificazioni.  

 

N.B. Potranno presentare candidatura esclusivamente i membri del personale scolastico in possesso di 

regolare contratto presso l’Istituto ed in corso per tutta la durata del Progetto. 

 

TUTTE I PERCORSI DI MOBILITA’ E LA SELEZIONE SARANNO CONFERMATI ENTRO IL 

30/06/2025 IN ATTESA DELLA TRASMISSIONE DELL’ACCORDO CI CONCESSIONE DA 

INDIRE E DEI CONSEGUENTI ATTI PROPEDEUTICI 

 

 

 



SELEZIONE DEI PARTECIPANTI 

 

Le procedure di selezione verranno espletate da una Commissione di Selezione nominata dal Dirigente 

Scolastico ad hoc per il presente progetto. 

La Commissione di Selezione, per l’assegnazione delle borse di mobilità, farà riferimento alle tabelle di 

valutazione redatte secondo i parametri stabiliti in fase di progettazione e approvate in sede del Collegio 

Docenti in data 16/05/2025: 

 

 

TRAINING COURSE   

CRITERIO PUNTEGGI NOTE 

Competenze linguistiche (inglese) 

certificate 
B1-B2   10 punti 

C1-C2   15 punti 

max 15 

In base a livello dichiarato o attestato 

Competenze linguistiche (inglese) 

autocertificate 
B1-B2    3 punti 

C1-C2    5 punti 

max 5 

 

Esperienze pregresse in progetti 

internazionali o Erasmus+ 
(5 pt per progetto per anno).  

max 15 

Referente, tutor o commissione. 

Certificazione ECDL/EIPASS (completo), 

CLIL o altra lingua livello B2 o 

superiore. (5 pt. per certificazione)  

max 15 

Formazione documentata. 

Coinvolgimento trasversale o 

pluridisciplinare nella scuola  

(1 punto per anno a prescindere dal numero 

di incarichi ricoperti nello stesso anno) 

max 5 

Referenti di progetto, membro di 

commissioni e funzione strumentale.  

Anzianità di servizio presso l’Istituto  max 5 
1 punto per ogni anno (max 5) 

Non aver partecipato recentemente ad altre 

mobilità internazionali finanziate dalla 

scuola 

(a partire dall’ anno 2024/25)  

max 5 

Criterio di rotazione e inclusione 



 

N.B. per una lineare e proficua gestione dei flussi di mobilità, la commissione di selezione prediligerà le 

candidature di tutti coloro che non hanno ancora usufruito di borse di mobilità Erasmus +, nelle precedenti 

annualità.  

 

A parità di punteggio, prevarrà il candidato:  

- che abbia ottenuto il punteggio più alto nel criterio linguistico.  

- in caso di ulteriore parità, la priorità verrà data al docente più giovane. 

 

La graduatoria definitiva dei partecipanti verrà pubblicata sul sito internet d’Istituto. 

 

SERVIZI GARANTITI AI BENEFICIARI 
L’Istituto Omnicomprensivo “Primo Levi” si impegnerà nella totale organizzazione delle attività previste dal 

progetto nonché alla gestione delle borse di mobilità. Pertanto, l’Istituto, garantirà ai beneficiari i seguenti 

servizi:  

 

- organizzazione delle attività formative presso gli organismi ospitanti;  

- viaggio di andata e ritorno per/da il Paese di destinazione; 

- transfer estero da/per l’aeroporto di destinazione (o a rimborso dietro presentazione di ricevuta); 

- alloggio, con sistemazione in camera singola o doppia in hotel; 

JOB SHADOWING   

CRITERIO PUNTEGGI NOTE 

Competenze linguistiche (inglese) 

certificate 
B1-B2   10 punti 

C1-C2 O LAUREA IN LINGUE (3 O 5 

ANNI) 15 punti 

max 15 

In base a livello dichiarato o attestato 

Competenze linguistiche (inglese) 

autocertificate 
B1-B2    3 punti 

C1-C2    5 punti 

max 5 

 

Esperienze pregresse in progetti 

internazionali o Erasmus+ 
(5 pt per progetto per anno).  

max 15 

Referente, tutor o commissione. 

Certificazione ECDL/EIPASS (completo), 

CLIL o altra lingua livello B2 o 

superiore. (5 pt. per certificazione)  

max 15 

Formazione documentata. 

Coinvolgimento trasversale o 

pluridisciplinare nella scuola  

(1 punto per anno a prescindere dal 

numero di incarichi ricoperti nello stesso 

anno) 

max 5 

Referenti di progetto, membro di 

commissioni e funzione strumentale.  

Anzianità di servizio presso l’Istituto  max 5 
1 punto per ogni anno (max 5) 

Non aver partecipato recentemente ad altre 

mobilità internazionali finanziate dalla 

scuola  

(a partire dall’ anno 2024/25) 

max 5 

Criterio di rotazione e inclusione 



- copertura del vitto (o a rimborso dietro presentazione di ricevuta); 

- tutoraggio e monitoraggio lungo tutta la durata del progetto;   

- rilascio di certificazioni e attestati così come previsto dal progetto. 

 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o 

altri servizi emessi previsti dalla mobilità), il beneficiario della borsa di mobilità avrà l’obbligo di rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner, come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, 

dell’allegato VI (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+.  

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS.196/2003 

(Codice Privacy) 

 

L’Istituto Omnicomprensivo Primo Levi, in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 

D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, 

“GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa 

Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 

 

 

     

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                Prof.ssa Lucia Condolo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1 

 

Al dirigente scolastico  

Dell’Istituto Omnicomprensivo Primo LEVI 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE MOBILITA’ PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-

000198719 

 

Il sottoscritto___________________________nato a __________________________il___________ 

c.f._______________________residente a_______________________cap________________________alla 

via___________________avendo preso visione del’ BANDO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO 

DI CANDIDATURE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS+  AZIONE KA1 

PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA PROGETTO KA122-SCH-

2205CE42(2) 

 

CHIEDE 

 

Di poter partecipare alla mobilità  

 

Mobilità Segnare con una x 
SPAGNA (Tenerife): mobilità prevista dal 
06/07/2025 al 12/07/2025 
 

 

SPAGNA (Siviglia): mobilità prevista dal 
13/07/2025 al 19/07/2025 
 

 

SPAGNA (Tenerife): mobilità prevista dal 
31/08/2025 al 06/09/2025 
 

 

PORTOGALLO (Lisbona): mobilità prevista dal 
14/09/2025 al 20/09/2025 JOB SHADOWING 
 

 

 

E A TAL FINE  

DICHIARA 

 

Di possedere i requisiti di accesso determinato dall’avviso in epigrafe indicato 

 

Di autovalutare secondo la propria candidatura il proprio punteggio secondo lo schema che segue 

 



 

 

TRAINING COURSE    

CRITERIO PUNTEGGI PAGINA C.V. PUNTEGGIO 

AUTODICHIARATO 

Competenze linguistiche (inglese) 

certificate 
B1-B2   10 punti 

C1-C2   15 punti 

max 15  

 

Competenze linguistiche (inglese) 

autocertificate 
B1-B2    3 punti 

C1-C2    5 punti 

max 5  

 

Esperienze pregresse in progetti 

internazionali o Erasmus+ 
(5 pt per progetto per anno).  

max 15  
 

Certificazione ECDL/EIPASS (completo), 

CLIL o altra lingua livello B2 o 

superiore. (5 pt. per certificazione)  

max 15  
 

Coinvolgimento trasversale o 

pluridisciplinare nella scuola  

(1 punto per anno a prescindere dal 

numero di incarichi ricoperti nello stesso 

anno) 

max 5  

 

Anzianità di servizio presso l’Istituto  max 5   

Non aver partecipato recentemente ad altre 

mobilità internazionali finanziate dalla 

scuola 

(a partire dall’ anno 2024/25)  

max 5  

 



 

 

Data__________________        Firma_______________ 

JOB SHADOWING    

CRITERIO PUNTEGGI PAGINA C.V. PUNTEGGIO 

AUTODICHIARATO 

Competenze linguistiche (inglese) 

certificate 
B1-B2   10 punti 

C1-C2 O LAUREA IN LINGUE (3 O 

5 ANNI) 15 punti 

max 15  

 

Competenze linguistiche (inglese) 

autocertificate 
B1-B2    3 punti 

C1-C2    5 punti 

max 5  

 

Esperienze pregresse in progetti 

internazionali o Erasmus+ 
(5 pt per progetto per anno).  

max 15  

 

Certificazione ECDL/EIPASS 

(completo), CLIL o altra lingua livello 

B2 o superiore. (5 pt. per certificazione)  

max 15  

 

Coinvolgimento trasversale o 

pluridisciplinare nella scuola  

(1 punto per anno a prescindere dal 

numero di incarichi ricoperti nello stesso 

anno) 

max 5  

 

Anzianità di servizio presso l’Istituto  max 5  
 

Non aver partecipato recentemente ad 

altre mobilità internazionali finanziate 

dalla scuola  

(a partire dall’ anno 2024/25) 

max 5  
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